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Аннотация 

В данной работе анализируется влияние производительности труда на 

экономическую эффективность хлопчатобумажных и текстильных 

кластеров Узбекистана. В ходе исследования на примере деятельности ООО 

«Берунийский кластер» и ООО «Агро-Торткульский текстильный кластер» 

изучалась взаимосвязь между производительностью труда, объемом 

производства и экспортными показателями. Анализ показал, что 

повышение производительности труда является одним из важных факторов 

расширения объемов производства, снижения себестоимости продукции и 

укрепления экспортного потенциала предприятий. 
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Развитие кластерной системы хлопчатобумажной и текстильной 

промышленности в нашей стране усиливает интеграцию 

агропромышленного сектора и повышает эффективность цепочки создания 

добавленной стоимости. Экономические результаты кластерной 

деятельности во многом зависят от эффективности использования 
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трудовых ресурсов, которая оценивается по показателю 

производительности труда. 

В экономической литературе производительность труда характеризуется 

объемом продукции, созданной одним работником за определенный период 

времени. Повышение производительности труда снижает 

производственные издержки, снижает себестоимость продукции и 

улучшает финансовые результаты предприятия. 

Согласно результатам исследования, численность сотрудников ООО 

«Берунийский кластер» увеличилась с 283 до 345 человек, или на 21,9%, за 

период 2018–2024 годов. За это время объем производства вырос с 86,7 

млрд сумов до 266,2 млрд сумов, увеличившись в 3,07 раза. В результате 

производительность труда выросла с 306 млн сумов до 771 млн сумов, 

увеличившись в 2,51 раза. В то же время, хотя численность сотрудников 

ООО «Текстильный кластер Агро Торткуль» увеличилась с 423 до 647 

человек, или на 52,9%, производительность труда выросла с 255 млн сумов 

до 282 млн сумов, увеличившись всего на 10,6%. Эта ситуация 

свидетельствует о том, что существующие возможности в организации 

производственных процессов, стимулировании труда и технологической 

модернизации используются не в полной мере. 

Анализ показывает, что в кластерах с высокой производительностью труда 

экспортная активность также развивается более активно. Например, в ООО 

«Берунийский кластер» доля экспорта увеличилась с 1,3% в 2018 году до 

4,6% в 2024 году, а в ООО «Агро-Торткульский текстильный кластер» этот 

показатель вырос с 2,2% до 3,4% соответственно. Эти результаты 

подтверждают прямую взаимосвязь между производительностью труда и 

экспортным потенциалом. 
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Международный опыт также показывает, что основными факторами 

повышения производительности труда являются автоматизация, 

цифровизация производства, систематическое повышение квалификации 

сотрудников и внедрение эффективных систем мотивации. По данным 

Всемирного банка, увеличение производительности труда в 

промышленности на 1% позволяет предприятиям увеличить объем 

экспорта в среднем на 0,6–0,8%. 

В заключение, результаты исследования показали, что производительность 

труда в хлопчатобумажных кластерах является одним из главных факторов 

эффективности производства и экспортного потенциала. В случае ООО 

«Беруний Кластер» увеличение производительности труда в 2,51 раза 

способствовало увеличению объема производства в 3,07 раза и улучшению 

экспортных показателей. В этой связи, для повышения производительности 

труда в хлопчатобумажных кластерах целесообразно цифровизировать 

производственные процессы, внедрять современные технологии, повышать 

квалификацию персонала и широко использовать системы поощрения, 

основанные на результатах работы. 
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